	项目单位自评表

	（2021年度）

                                  填表人及联系方式：宋涛  0398-2821206

	项目名称
	派驻纪检监察组公用、业务开展经费

	主管部门
	三门峡市政协
	实施单位
	三门峡市政协

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	23
	23
	3.65
	10
	16%
	

	
	其中：当年财政拨款
	23
	23
	3.65
	—
	16%
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	日常工作开展
	完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标3：
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：上级文件宣传贯彻率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：履行派驻监督职能
	完成
	完成
	20
	20
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：工作经费
	≤23万
	3.65万
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：降低公职人员违规违纪
	降低
	无违规违纪
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：改善机关工作作风
	改善
	改善
	15
	15
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：机关人员满意度
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	


部门项目单位自评总结报告
一、项目支出基本情况

本部门项目--派驻纪检监察组公用、业务开展经费总体预算是23万元，纪检组本着节约、节俭的原则实际支出3.65万元，用于派驻纪检监察组公用、业务开展经费。

二、绩效自评工作开展情况

   市纪委监委驻市政协纪检监察组对市政协机关、市妇联、市科协三家派驻单位的党风廉政建设、落实主体责任、日常监督检查、信访举报投诉、违法违纪案件查办等方面开展监督、执纪、问责工作。一是加强素质提升，搞好自身建设。纪检组全体成员不断加强政治理论学习，提高政治觉悟和政治站位。通过学习《监察法实施条例》《审查调查安全工作》等纪法业务知识、参加委机关业务培训、周例会以会代学、专项集中学习、参与网上专题考试等方式，将所学内容与岗位实践相结合，不断提升派驻纪检监察工作的规范化、法制化的水平，夯实派驻队伍专业化的政治基础。二是强化政治监督。围绕2021年度工作要点，聚焦驻在单位是否以严明的纪律坚决做到“两个维护”，切实保障制度执行。督促驻在单位党组织认真履行全面从严治党责任，在工作中探索加强对政协委员履职情况的监督办法，对量化考核标准进行审核把关。三是与驻在单位党组保持良好的沟通，建立双向互动的工作协调机制，定期召开沟通工作交流会，就政治生态、作风建设、廉政风险、“三重一大”事项等与驻在单位党组交换意见，对各类监督检查发现的重要问题进行分析研究。将在日常监督和专项检查中发现的问题列出清单，逐一“会诊”、“开方”，共提出各类建议12项，已全部整改到位。四是加大对监督对象的监督，扎实推进科级干部廉政档案建设。对三家驻在单位共65名科级人员实行一人一账、动态管理，保廉政档案如实反映干部廉洁从政从业情况。把廉政档案记载内容作为提出党风廉政意见的重要依据，切实发挥廉政档案在严明党的纪律、强化党内监督等方面的作用。

三、绩效自评结果及分析

纪检组在监督、执纪、问责方面开展了大量工作，虽然资金支出有限，坚持尽量不花钱、少花钱，客服困难，仍然完成了全年工作目标。
